
Filière administrative 
A - Attaché territorial hors classe A 1 1 0 1 1 0
A - Attaché territorial A 1 0 0 0 0 1
A - Attaché territorial  avec obligation 
d'emploi

A 1 0 0 0 0 1

B - Rédacteur B 1 0 1 1 1 0
C - Adjoint administratif principal de 
2nde classe (LDG)

C 3 0 0 0 0 3

C - Adjoint administratif C 6 0 6 5,3 6 0
Filière technique 

A - Ingénieur principal A 1 1 0 1 1 0
A - Ingénieur (LDG) A 2 0 0 0 0 2
B - Technicien B 4 0 2 2 2 2
B - Technicien principal 1ère classe B 4 1 2 3 3 1
C1 - Adjoint technique principal de 
2nde classe (LDG)

C 2 0 0 0 0 2

C1 - Adjoint technique C 3 0 2 2 2 1

 SOUS-TOTAL SYNDICAT MIXTE 29 3 13 15,3 16 13*

DIRECTION 1 0 1 1 1

COMMUNICATION 2 1 1 2 2

SOUS-TOTAL REGIE AUTONOME 27 14 13 25,83 27

TOTAL EFFECTIF 56 17 26 41,13 43
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*13 postes vacants dont 7 postes créés dans le cadre des lignes directrices de gestion 2024-2030 afin de permettre l'évolution de carrière des agents. Pourvoir un poste vacant par promotion interne 
entraînera la suppression des postes anciennement occupés. 

POSTES VACANTS

METIERS & ASSISTANCE 14 13,6 14
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