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RAPPELS REGLEMENTAIRES

Le DOB constitue une étape impérative avant I'adoption du budget primitif pour certaines collectivités
[de 3 500 habitants et plus ainsi que les EPCI qui comprennent au moins une commune de 3 500
habitants et plus].

Cette étape doit avoir lieu dans les deux mois précédant le vote du budget primitif.

Le débat d’orientation budgétaire doit faire I'objet d’un rapport conformément aux articles L.2312-1,
L.3312-1 et L.5211-36 du CGCT.

Il est pris acte du débat d’orientation budgétaire par une délibération de I'assemblée délibérante qui
doit faire I'objet d’un vote.

Par son vote I'assemblée délibérante prend acte de la tenue du débat et de I'existence du rapport sur
la base duquel se tient le DOB.

Le rapport et la délibération doivent étre transmis en Préfecture.

Le rapport fait I'objet d’une publication.

Ce rapport doit comporter :

e L|’évolution des dépenses réelles de fonctionnement, exprimées en valeur, en comptabilité
générale de la section de fonctionnement

e L|’évolution du besoin de financement annuel calculé comme les emprunts minorés des
remboursements de dette.

e Les orientations budgétaires envisagées portant sur les évolutions prévisionnelles des
dépenses et des recettes en fonctionnement et investissement. Sont
notamment précisées les hypothéses d’évolution retenues pour construire le projet de budget,
notamment en matiere de fiscalité, de subventions ainsi que les principales évolutionsrelatives
aux relations financiéres entre la collectivité et le groupement dont elle est membre
;

e la présentation des engagements pluriannuels ;

e Les informations relatives a la structure et a la gestion de I'encours de la dette.

Le rapport comporte également les informations relatives :

e Alastructure des effectifs ;

e Aux dépenses de personnel comportant notamment des éléments sur la rémunération tels
que les traitements indiciaires, les régimes indemnitaires, les bonifications indiciaires, les
heures supplémentaires rémunérées et les avantages en nature ;

e Aladurée effective du travail.
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INTRO

L'année 2021 fut une année qui a continué a subir les effets de la pandémie liée au Coronavirus.
Toutefois I'approche d’une nouvelle organisation des collectivités pour faire face aux aléas occasionnés
par la crise sanitaire a accentué la place prépondérante de Numérian. Nos agents ont su répondre
présents

Le calendrier juridique du recours a également eu un impact notamment au coeur de I'été. Ainsi les
derniers représentants délégués au Syndicat mixte ont été élus uniquement fin septembre.

Les échéances de fin d’année se présentant rapidement, et de par lacharge calendaire de début d’année
au sein des collectivités, la préparation du débat d’orientation budgétaire a été inscrite a I'ordre du
jour de cette séance de CS du 30 novembre 2021.

La volonté du nouvel exécutif est de s’inscrire dans la continuité avec pour objectifs principaux, la
sécurisation du Datacenter et une concentration sur notre coeur de métier a savoir le service aux
collectivités.

Ce rapport se concentre donc dans un premier temps sur un bilan financier 2021 a date, et propose
dans un second temps de tracer dans les grandes lignes les projections possibles pour 2022 ; ces
derniéeres seront développées dans le cadre de la préparation du budget pour étre présentées avec
exactitude lors de la prochaine séance (programmeée début d’année 2022).

ELEMENTS DE CONTEXTE

Numérian est composé de 2 entités : Le Syndicat et I'EPIC.
Le Syndicat a été créé en 1995, alors que I'EPIC existe depuis Janvier 2017.

L'EPIC Numérian ayant vocation de gérer et développer I'activité commerciale et industrielle du
Syndicat Mixte Numérian.

Le budget du Syndicat est en nomenclature M57 depuis I'exercice 2021.
Le budget de I'EPIC est en nomenclature M4.

Le présent DOB est concentré sur le budget du Syndicat Mixte.

Les adhérents sont répartis entre 5 colléges selon leur nature.
Voici la composition des membres : le Conseil Départemental de I’Ardeche, 12 intercommunalités,
88 communes, et 15 syndicats.

En 2021, nous avons enregistré une nouvelle adhésion : celle de I'EPT Bassin Versant de I’Ardeéche.
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Numeérian compte au total 40 agents a ce jour, répartis comme suit :

- 16 agents sur le SM (15 titulaires et 2 contractuels, dont 2 mis en disponibilité, et 1
endétachement).
- 23 agents salariés de droit privé sur I'EPIC.

Depuis le 1er Mars 2020, un protocole du temps de travail (définition des plages horaires, congés etc.)
a été instauré sur le Syndicat aprés validation en commission administrative paritaire (CDGO07).

La crise sanitaire a généré un fort taux de télétravail. Le cceur de notre activité a facilité la réactivité
des agents a se rendre opérationnels dans des délais trés restreints pour faire face aux besoins a la
fois internes et ceux émanant des collectivités en 2020. |l s’agirait aujourd’hui de fixer les régles du
télétravail dans un cadre d’aménagement si I'actualité I'impose et qu’a ce titre la dotation en
équipements informatiques supplémentaires est a envisager pour doter les domiciles des agents.

Numeérian est présent en 4 lieux :

- Lesiége a Le Pouzin
Le Syndicat est propriétaire du batiment de 850m?2.
33 agents (EPIC/SM) sont rattachés au Pouzin

- L’antenne historique a St Agréve
Le Syndicat est propriétaire du batiment de 260 m? (60m? utilisés : 1 bureau, un sanitaire, une
salle a manger)
4 agents SM (+1 en disponibilité) sont rattachés au site de St Agréve, représentant 3 ETP actifs

- Ll’antenne d’Annonay
Le Syndicat loue des bureaux a la pépiniére d’entreprise de Vidalon gérée par I’Agglo
d’Annonay.
2 agents SM a temps plein sont rattachés au site d’Annonay

- L’antenne de Privas
Ce sont les anciens bureaux utilisés avant le déménagement au Pouzin.
Le Syndicat est propriétaire du batiment de 249 m2.
Le datacenter est toujours en activité sur ce site (12m?)
L’équipe d’administration Systeme et réseaux utilise les bureaux ponctuellement lorsque des
interventions le nécessitent en temps normal, et de maniére plus récurrente depuis la période
CovID.
Aucun agent n’est rattaché administrativement a cette antenne.
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La crise sanitaire a fait naftre de nouveaux besoins en matiére de télétravail et de visioconférence.

JITSI

Le précédent conseil syndical a validé I'intégration de I'outil de visioconférence lJitsi dans le package
des services inclus dans I'adhésion.

Jitsi est une solution libre, que I'on a pu télécharger et installer sur nos propres serveurs, et dont on
assure la maintenance opérationnelle.

Chaque collectivité peut donc bénéficier d’'un acces sur Jitsi pour organiser des visioconférences.

LE TELETRAVAIL

Le télétravail est un mode de fonctionnement préconisé par les circonstances et encouragé par le
gouvernement.

Nous avons de plus en plus de demandes pour transposer les systemes informatiques actuels des
collectivités en systémes permettant le télétravail.

Il existe plusieurs modéles possibles pour le télétravail, la tendance étant a I'externalisation du Sl hors
les murs de la collectivité.

Plusieurs avantages :
- Possibilités de té

étravail et de nomadisme
- Souplesse opérationnelle

- Sécurisation des données

- Supervision et sauvegardes

Plusieurs installations de serveurs virtualisés et hébergés dans le Datacenter de Numérian ont eu lieu
depuis 2020.

En effet de plus en plus de services sont hébergés chez Numérian, avec un besoin de tres haute
disponibilité (messagerie électronique, logiciels métiers, stockage de documents, ...).

Cette tendance implique de renforcer notre vigilance sur la sécurisation du Datacenter.

Toute coupure, aussi courte soit-elle, est impactante pour de nombreuses collectivités et usagers qui
en dépendent.
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DEPENSES - FONCTIONNEMENT
‘ - Exercice 2020 Exercice 2021 Ecarts budget Ecarts réalisé
Aitels Dot Budget | Réalisé Budger | Réalisé Moaat | % Montn | %
o11 Charges i caractére général 452 093,76 15225392 549 124,27 meny 9703051 2146 2036839 1338
012 Charges de personnel et frais assimilés $40 000,00 681052,65 864 670,00 49659599 2467000 294 184 456,66 27,08
65 Autres charges de gestion courante 33000,00 2875129 33202,00 2680935 20200 061 194194 675
66 Charges financidres 521332 5127,16 1096427 7842 §75095 11031 438174 8488
67 Charges spécifiques 320000 3200,00 299990 195600 -200,10 625 -124400 3888
022 Dépenses imprévues (dans le cadre d'une AE) 3047363 0).001 000/ M‘ 30 473,63 -m.u: 0.00 ovs
023 Virement i la section d'investissement 0,00 0,00 367363 0,00 367363 g2 0,00 i |
042 Opérations d'ordre de transfert entre sections 404419 4944190 4278975 925975 234785 581 2180 037
Total Fonctionnement : 1404 m.ul 91982692 1 snm,n] 748 onm' 103 OOI‘ZII 1.13] an m.u| -u.ss]
DEPENSES - INVESTISSEMENT
] ' ' Exercice 2020 Exercice 2021 Ecarts budget Eearts réalisé
el e [T [ Rt | B | et | Mo | % | Meewm | %
16 Emprunts et dettes assimilés 2942303 2942303 5180099 3"1‘33? 2237796 76,06 0,00 0,00
20 Immobilisations incorporelles 30000,00 0,00 3803439 0,00 S0M39 1678 000 e
21 Immobilisations corporelles 1371 69585 18214922 1154 500,00 0,00 21719585 1583 -18214922  -100,00
040 Opérations d'ordre de transfert entre sections 367363 367363 367363 0,00 000 000 267363 -100,00
ST Total Investissement : 144 9251 nsusssl  tusomer|  wwame]  asersase] a2 osssnas]  sen
Total Dépense : 2839215,12 1135072,80 275243283 777 441,85 8678229 -3,06 -35763095) 31,51
RECETTES - FONCTIONNEMENT
T Exerclee 2020 Exercice 2021 Ecarts budget Ecarts réalisé
iy i Bodge | Rt B Rest | Moma | % | Mo | %
013 ‘Atténuations de charges 22 000,00 1429734 16 000,00 8$936,71 -6 000,00 2727 <5 360,63 3749
70 Produits des services, domaine et ventes dive £ 000,00 £ 32449 #4000,00 7517611 100000 120 S14838 98
74 Dotations et participations 819 177,00 832 863,14 861 400,00 750 099,23 22300 515 8276391 994
75 'Autres produits de gestion courante 0,00 18 062,38 17.000,00 234548 17000,00 e 1571690 -87,01
7 'Produits spécifiques 0,00 15 384,15 0.00 647000 000 v 91415 574
78 Reprises sur amortissements, dépréciations et p 1 000,00 1 000,00 1 000,00 0,00/ 0,00 0.00 -100000 100,00
002 Excédent de fonctionnement reporté 47557198 0,00 524 350,19, 0,00 SR 1026 0,00 wae
042 Opérations d’ordre de transfert entre sections 367363 367363 367363 000 000 000 367363 -100,00
@ Lt  Total Fonctionnement : l 1404 261 seseos13|  1074nm| 843 027,83 wsonz| 73| 2557760 -|z.9;|
RECETTES - INVESTISSEMENT.
[ Exercice 2020 Exerclce 2021 Ecarts budget Ecarts réalisé
Artide Reney o Budgr | Realist Budget | Realie Moant | % Moot | %
10 Dotations, fonds divers et reserves 19267,00 1926600 2000000 00 700 380 1926600 -10000
13 ‘Subventions d'investissement regues 1100 000,00 0,00 550 000,00 0,00 -550 000,00 50,00 0,00 -
16 Emprunts et dettes assimilés 080 0,00 500 000,00 0,00 0000000 oot 0,00 i
001 Excédent d'investissement reporté 275 083,61 0,00 128 545,63 000 eI 327 0,00 o
021 \Virement de Ia section de fonctionnement 0,00 0,00 367363 0,00, 367363 see 000 e
040 \Opérations d’ordre de transfert entre sections 4044190 4944190 4278975 4925975 234785 sm A81s 037
T Toullavestissement: 143479251 87079 124500901 4925975 asemise| 1323 19 448,15 -zaj;]
Total Recette : 2839 zls.lz] 1037313,03 2782 m.ul 892 287,28 8678229 -a.ul 145 ozs.ul 1398,
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LE BUDGET : SECTION DE FONCTIONNEMENT

RECETTES DE FONCTIONNEMENT

Le Syndicat a 4 principales sources de recettes :

- Les recettes de cotisation des adhérents
- Lesrecettes d’exploitation de la plateforme SIG GéoArdeche

- Les recettes de la maintenance informatique dans les Espaces Publics Numériques

- Les subventions dans le cadre des projets spécifiques menés avec la CAFO7 et le CD0O7

LES COTISATIONS DES ADHERENTS

Montant total des cotisations 2021 = 672 345.10€

College 5
1%

Cotisations 2021

College 4
| 17%

College 1
4%

m Collége 1
M Colléege 2
College 3
13% | Collége 3
College 4
College 2 m College 5
65%
College 1 - College 3 - College 4 -
Communes Collége 2 - Communes Conseil College 5 - Total
isolées de Intercos isolées de - Départemental | Syndicats
+5000hbts 5000hbts Ardéche
28485,49€| 439304,00€ | 88555,61€ 110 000,00 € 6 000,00 € 672 345,10 €

Page7]|14



Envoyé en préfecture le 01/12/2021
Recu en préfecture le 01/12/2021

N N

Publié le

A

ID : 007-250702156-20211130-DCS2021113033-DE

LE SERVICE GEOARDECHE

Depuis octobre 2013, GéoArdéche propose pour les partenaires publics des services autour de
I'information géographique : visualisation, exploitation du cadastre, constitution de carte,
déploiement d’applications métiers, diffusion de flux web, contréle de données, catalogage,
formation, assistance et accompagnement des utilisateurs sur le SIG.

En 2015, la mutualisation du SIG avec le Département de I’Ardéche et la mise en ceuvre d’une
application ADS (Autorisations du Droit des sols) en lien avec I'application cadastre accroit I’activité
autour de GéoArdeche (NB : la facturation du service ADS est faite sur I'EPIC).

Montant total des participations pour GéoArdéche en 2021= 65827€

Les participations des intercommunalités et institutions parapubliques représentent 2/3 des
recettes sur le service (environ 45000€).

(12 intercos, Ardeche Habitat, Chambre d’agriculture, CRPF Rhone-Alpes, Fédération de chasse,
Fédération de péche, SAFER, syndicats d’eaux, mairies isolées, etc.).

LE SERVICE DE MAINTENANCE INFORMATIQUE DANS LES ESPACES PuBLICS NUMERIQUES

Les équipes de Numérian font la maintenance dans une vingtaine d’espaces publics numériques
répartis sur le territoire de I’Ardéche.

Ce service de maintenance est accompagné d’une mise a disposition de matériel par Numérian.

Depuis 2019 il a été convenu par I'équipe en place que 50% des recettes annuelles du service (environ
7000€ en 2020) soient réinvesties dans de I"achat de matériel neuf tous les ans afin de renouveler le
matériel régulierement (les premiéres installations datant de plus de 5ans). Pour 2021, aucun
renouvellement n’a été fait. Pour 2022, un certain nombre d’équipements sera a envisager.

LES SUBVENTIONS CD0O7/CAF07/CD26

Certains projets spécifiques dans le cadre de la médiation numérique ont été subventionnés :

- Dispositifs « Promeneurs du Net » et « Parentalité Numérique » (NB : projets non
reconduits en 2022 du fait du désengagement du CD07)
- Dispositif Pass Numériques avec le CD26

Numérian intervient au titre du département de la Dréme dans le cadre du « Pass Numérique ».
Nous agissons en tant que relai pour la distribution des cheques APTIC auprées des bénéficiaires
résidants dromois qui sollicitent un accompagnement par le biais de modules de formation pour
I'initiation aux démarches quotidiennes dématérialisées.
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Les dépenses de fonctionnement en 2021 reviennent a une certaine normalité notamment suite a la
période de pandémie qui a impliqué un frein de celles-ci en 2020.

Il'y a une évolution a prévoir sur 2022 sur le chapitre 012 avec le départ d’un agent, et les
arrivées/retours d’agents.

Pour I'année qui vient nous mettrons I'accent tout particulierement sur un plan de formation des
agents.

Un premier inventaire des besoins a été établi avec un sondage fait auprés des agents. |l met en
exergue la nécessité de mise en place de formations sur les thémes suivants :

- Logiciels métiers

- Habilitation électrique (recyclage ou formation)
- Relation Clients/ utilisateurs

- Méthode mode projet

- Gestion de conflits

- Formation premiers secours (Préventionniste)

LE BUDGET : SECTION D’INVESTISSEMENT

e INFORMATIQUE
1 projet lancé en 2020 avait nécessité des investissements :

L’achat de licences logicielles GNAU dans le cadre de I'évolution réglementaire prévue au 1 Janvier
2022 avec I'entrée en vigueur de la Saisine par Voie Electronique (SVE) dans le domaine de I'urbanisme.
Les administrés devront étre en mesure de déposer leurs demandes d’autorisationsd’urbanisme en
ligne dés le 1°" Janvier de I'année prochaine.

Nos services ont d’ores et déja commencé a déployer I'installation nécessaire a cette mise a jour
réglementaire. Des 2022, 8 collectivités qui émargent déja aupres de Numérian pourront compter sur
I’'accompagnement technique de nos agents.

Pour des raisons de vétusté il est impératif de changer certains de nos serveurs Datacenter.

Un premier changement sera effectué en cette fin d’année 2021 pour un montant de 22 000 euros
I'unité. D’autres investissements seront a prévoir sur I'exercice 2022 et les suivants dans le cadre de la
refonte de I'architecture serveurs.

e PARCAUTOMOBILE

A quelques rares exceptions, notamment un véhicule Renault Zoé et un véhicule Peugeot e-208, les
véhicules présentent un gros volume kilométrique au compteur. Cet état des lieux d’un parc vieillissant
qui induit des factures de maintenance et un taux d’amortissement inexistant, questionne aussi quant a
la sécurité des agents. La nouvelle réglementation mise en place dans le cadre de la loi d'orientation des
mobilités (LOM) imposera a terme un taux de 20% du nombre de véhicules électriques dans le parc.
Une réflexion est actuellement menée a Numérian pour le renouvellement du parc automobiles :
nombre de véhicules et mode de renouvellement (achat ou location).
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e RECETTES

- 20 000€ de FCTVA sur le chapitre 10
- 42 789.75€ de dotations aux amortissements sur le 040

e DEPENSES

Immobilisations incorporelles 15 000 € : achats de licences logicielles pour le SIG (licences
équivalentes a celles utilisées sur GéoArdeche pour couvrir les collectivités de la Drome)
- Remboursement de capital de 30 000 € : crédit d’achat du batiment

POINT SUR LA DETTE

Le Syndicat a un seul emprunt en cours a ce jour.

Il avait été emprunté le montant de 600k€ en Décembre 2016 afin d’acquérir les locaux du Pouzin.
L’annuité est de 30 000 € : un seul versement annuel au mois de Février.

Le remboursement est linéaire constant chaque année.

La fin du remboursement est prévue en Février 2035.

RAR ET BESOINS DE FINANCEMENT

Il serait prématuré d’établir une situation définitive a ce jour.

En effet, |a situation comptable n’est pas arrétée : décaissement en cours, engagements a solder ; il
est prévu de passer en journées complémentaires en janvier.

PROVISIONS

Le Syndicat dispose d’une provision pour risques et charges de 120 000€ qui apparait au bilan.
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LES PROJECTIONS POUR 2022

En 2020 le Syndicat a signé une convention pour participer a I'expérimentation de la mise en place du
Compte Financier Unique (CFU) qui viendra remplacer, par un document unique, le compte de gestion &
le compte administratif début 2022.

Ce changement a imposé de passer en nomenclature M57 dés I'exercice 2021.

Cette année a été celle de la compréhension des mécanismes et de I'application de ce changement.
Cette application réelle permet a nos services de se roder afin d’étre en capacité d’accompagner au
mieux les collectivités vers cette transition comptable et financiere.

Le budget primitif a venir en 2022 sera donc élaboré selon la norme M57.

En termes de gestion, la nouvelle gouvernance souhaite s’engager vers un travail de répartition plus
affinée des budgets entre le Syndicat Mixte et I'EPIC.

Les premiéres réflexions sont engagées en lien étroit avec les services de |'Etat. Cette démarche tracera
dans un premier temps les grandes lignes afin d’élaborer le budget primitif.

Un toilettage de I'actif s'impose en amont.

La priorité de la nouvelle équipe en place est de sécuriser le Datacenter.

L’accroissement des services utilisés et des collectivités qui en dépendent font que le moindre incident
qui surviendrait serait a I’heure actuelle critique.

2 projets ont été présentés en Bureau au mois de Juillet 2020.

e Projet 1: Construction d’une extension au batiment pour le Datacenter

La surface de I'extension sera de 232m? sur un seul niveau :
o Espaces techniques
o Espaces d’intégration et de stockage
o Espaces de bureau et de détente (pour assurer les astreintes)
o Espace Salle blanche
o Poste de sécurité et de supervision

Une seconde partie a été étudiée pour intégrer un volet écologique supplémentaire.

e Projet 2 : Construction d’une extension pour le Datacenter + installation d’ombriéres
photovoltaiques sur les parkings. Cette seconde présentation est un prolongement de la
premiere partie. Il s’agit d’ajouter une dimension écologique au projet initial en installant des
ombriéres photovoltaiques sur le parking, dont la production d’électricité serait utilisée pour
I"alimentation du batiment principal et du futur datacenter.

o 500 m?de toiture (une allée compléte du parking)
o Installation d’'une borne de recharge voitures et vélos
Pagell| 14



Envoyé en préfecture le 01/12/2021
[N Recu en préfecture le 01/12/2021
‘ Publié le

~

ID : 007-250702156-20211130-DCS2021113033-DE

o Récupération des eaux de pluie pour le bassin et I'arrosage
o Ombre et abri de la pluie pour les véhicules
o Auto-consommation de I'électricité produite

Ces projets a ce jour n’ont pas abouti.

Pour autant, le nouvel exécutif valide le Datacenter comme |'un des projets prioritaires de ce mandat.
Des rencontres ont déja eu lieu avec des représentants du Conseil Régional, des Conseils
départementaux de I’Ardéche et de la Drome. Un groupe de travail spécifique est dirigé par Mme
Reynaud Vice-présidente de Numérian.

Portés par le souci de la sécurité du Datacenter, les élus ont souhaité que Numérian réponde a I'appel a
projet lancé par I'Etat. En effet, dans le cadre du volet cybersécurité de France Relance porté par
I'ANSSI, Numérian a été retenu pour la mise en place d'un "Pack Initial".

La société Advens a été retenu pour réaliser un audit de sécurité du DataCenter, de réaliser des tests
d'intrusion et pour nous accompagner sur une politique de sécurité du systéme d'information. Le colt
de cette étude est de 30 585,77 € HT. Le pack initial, valorisé a 40 000 € TTC sera entierement financé
par subvention.
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UN RETOUR PROGRESSIF VERS LE TRAVAIL EN PRESENTIEL

Le contexte sanitaire, les mesures gouvernementales et les circulaires successives quant a la prise en
compte dans la fonction publique de I'évolution de I'épidémie de Covid-19 a imposé de maniére
majoritaire la formule du télétravail généralisée. Depuis septembre 2021, le télétravail n’est plus la
norme. Les agents, depuis l'installation du nouvel exécutif reviennent de maniére spontanée, presque
naturelle vers le travail en présentiel. Pour autant, des mesures particulieres sont mises en place quand
cela est nécessaire notamment en cas situation de cas contact ou de suspicion d’étre atteint par le
virus. Ces attentions particulieres et les aménagements induits le sont dans le cadre des propositions
discutées avec la direction générale de I'administration et de la fonction publique (DGAFP) aprés un

état des lieux du déploiement du té

étravail, et des conditions de sa mise en ceuvre.

Les métiers exercés a Numérian pourraient permettre différents modes de télétravail :

O Travail « nomade » : travail réalisé lors de déplacements professionnels, grace aux terminaux

mobiles (PC portables, smartphones, tablettes) et la 3G, la 4G ou au Wi-Fi et, ce, quel que soit
I’endroit.

O Télétravail occasionnel : Travail a distance conjoncturel (jours de gréve dans transports,

intempéries) ou les différentes formes de télétravail liées temporairement a des contraintes
individuelles (maternité, probléme de santé, aidants familiaux...)

O Télétravail pendulaire ou alternant : possibilité de travailler certains jours dans les locaux de

I’employeur et a d’autres moments a distance, en alternant les périodes.

Le télétravail questionne la structure, le management, les équipes et les agents :

>

Disposer des outils informatiques :

Les ordinateurs et leurs périphériques,

Les matériels spécifiques associés a des abonnements de télécommunications

Les téléphones fixes ou portables

Les outils bureautiques, les logiciels métiers et collaboratifs

Les outils de sécurité : les anti-virus, les logiciels d’acces sécurisé distant aux ressources
informatiques de Numérian

Définir une prise en charge proportionnée et raisonnable des co(ts liés a I'exercice du
télétravail.

Matériel, logiciels

Abonnements, communications

Fournitures et consommables

A domicile : une assurance multirisque habitation, la conformité électrique et la prévention
des risques est a prévoir.

Préciser :

La quotité de télétravail possible (maximum 3 jours par semaine, 2 jours minimum de présence
obligatoires dans la collectivité) dans un rapport colts — bénéfices pour chacune des parties
prenantes.
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et de maintenance
e L’assistance technique sur laquelle peut s’appuyer I'agent

Nous restons attentifs aux risques d’isolement social et professionnel
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